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Les missions de '’ABG

Fondée en 1980, 'ABG rapproche la recherche et les entreprises.
Elle aide les entreprises a recruter des docteurs et elle

accompagne les doctorants et les docteurs dans leur évolution
professionnel.

Soutenue par

E ] LABG en quelques chiffres :
T Ay e 4 300 offres de these et d’emploi diffusées

e 160 000 pages vues mensuelles sur le site www.abg.asso.fr

REPUBLIQUE FRANGAISE

oE L EDUCATION e 200 jours de formations et d’interventions avec

NATIONALE, DE p

L'ENSEIGNEMENT 3200 personnes formées en 2021

SUPERIEUR ET DE Association %

LA RECHERCHE Bernard Gregory




Emploi et aide au recrutement Formation et accompagnement

e Sujets de these avec financement e AvanThese

e Stages de Master 2 Recherche e Ateliers thématiques et entretiens individuels
e Offres d'emploi niveau doctorat e Post-doctoriales

e CVtheque e Formation a I'encadrement

e Services personnalisés aux recruteurs

Information

e Web : www.abg.asso.fr

e E-mailing d’information

e Twitter, Facebook et Linkedin
e Guide international

e Evénementiel (salons,
forums, rencontres...)

Réseaux

e Conseillers

e Entreprises

e Linkedin (+11.500 mb)

¢ Formateurs

¢ Partenaires

¢ Association de chercheurs
e Europe et international

Europe et International
e Mobilité : départ, retour, dual career

e Coordinateur / partenaire de projets européens (ITN, COFUND, Interreg...
e Euraxess / Career development center
e Partenaire HRS4R
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Quelques reperes...

 Chaque année, tous domaines confondus
— 14000 soutenances

— 2000 postes en recherche académique
(hors EPIC)




Insertion des docteurs diplomés en 2016
par type d’employeur

Tous domaines confondus Sciences et TIC

18%.

19%

[47% |\ 38%

19%

\ 5%

15% 39%

m Recherche Académique ® Public hors recherche

®m R&D privé B Autres privés
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La croisée des chemins

Les 3 Fonctions
publiques

Universités, instituts, écoles
Organismes de recherche

GE, ETI, PME, Start-up,
fondations, associations,...

Professeur
Directeur de recherche

Maitre de conférences P
Chargé de recherche

.j\
r 4

Post-doctorant

Doctorant /

R&D

Conseil, Propriété industrielle,
Transfert de technologies,

Affaires réglementaires et Qualité,
Commercial et Marketing,
Communication, Financement de
projets, ...

Enseignement, Edition,
Journalisme...

Création d’entreprise
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PCSOFT.
» PCSOFT

Matthieu Gondran - 2e

Docteur en informatique, spécialité Recherche Opérationnelle

Montpellier, Qccitanie, France - 92 relations - Coordonnées

Axel Francois - 2e

Ingénieur Brevets chez SATT AxLR
Montpellier et périphérie -

Vincent Bouthors - 2e
CEO at JALIOS
Paris et périphérie -

485 relations - Coordonnées

+ de 500 relations - Coordonnées

Chloé Cabot - 2e
Enseignante en informatique chez ESIGELEC

Icham Sefion, PhD -2e

DSI CH Valenciennes
Rouen et périphérie - Coordonnées

Plus de 500 relations

Rouen et périphérie - 218 relations - Coordonnées

# SOCIAL MEDIA

Communication
Martketing

Se connecter \ Message) k_\ P|LI5.../J
Inria

@ Universite de Lorraine

Justine Galet - 2e

Responsable Communication & Médiation chez Inria

Nancy, Grand Est, France - + de 500 relations - Coordonnées

Sabrina Campano - 2e

Data Scientist spécialisée en NLP - Docteur en Informatique

Paris et périphérie - 215 relations - Coordonnées

Deloitte Société d'Avocats.
Une entité du réseau Deloitte.

Asmaa Ghoumari -3

Ingénieur / PhD informatique, Consultante en financement de

I'innovation | Deloitte Société d'Avocats == Université Paris-Est Créteil

UPEC

(UPEC)

Poissy, lle-de-France, France - Coordonnées

279 relations

< - N
RGN | 8 Message ) |
e

MéIOdy L - 2e g J Académie de Paris
Cheffe de projet, PhD - Innovation & Transformation % Université de Gend
Numeérique

France - 221 relations - Coordonnées

Iza MARFISI - SCHOTTMAN -2e

Maitre de Conférences a I'Université du Mans

Laval, Pays de la Loire, France - Coordonnées

.
Se connecter f\ £ Message /1 (

Seor EDF

~
Plus... )
4

Université Pierre et Marie
Curie (Paris 6)



Et vous, que voulez-vous faire apres le doctorat ?

Take your own way after your PhD!

BIG COMPANY )
1]

OB WITH NO LINK TO RESEARCH =

START-UP

ENTREPRENEUR

9
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Construire son projet professionnel
et prendre du recul

Faire la part des choses : le doctorat n’est qu’une étape
de votre vie professionnelle

Les difficultés rencontrées au cours du doctorat seront
bientot derriere vous :

— Manuscrit a rédiger, articles a publier

— Incertitude de la recherche

— Faire face a I'échec

— Composer avec les personnalités autour de vous

Cette expérience faconne votre identité professionnelle !
Prenez le temps de faire vos propres choix pour la suite

Association 10
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Le projet professionnel

CLAIR Compétences, .Vo.s,
COHERENT qualités prlorl’Fes/
REALISTE contraintes
REALISABLE
- / Acceptable
Réve pas mais pas
accessible Projet motivant
professionnel
e
Envies, \ =
motivations, . OPPOrt:{";eS
valeurs Projet pas /rr’1arc é de
adapté I'emploi
‘ BIEN SE CONNAITRE D’apresl Décrochez un nouveau poste ol 1
d’Hervé Bommelaer Bernard Gregory




Faire le point sur ses compétences

* Prendre conscience de toutes les compétences
développées pendant le doctorat : scientifiques,
transverses, qualités personnelles

* |dentifier celles qui pourraient étre transférables
dans un autre environnement que la recherche
académique

* Apprendre a valoriser ses compétences de maniere
convaincante aupres d’un recruteur

Association 12

Bernar d Gregory



Les docteurs développent un vaste éventail de compétences
et de qualités personnelles...

Veille
Big data
Compétences
rédactionnelles
Langage de Poser <\1Ies
programmation hypothéses

Présenter ses résultats
en congres
international

Machine Learning

Persévérance

Débrouillardise

Esprit critique

Intégrité

Conduite

de projet

Pensée
stratégique

Production de
résultats

Mobiliser les

compétences

Demandes de
financement

Capacité a
collaborer

Pédagogie

Modélisation

Regles de
propriété
intellectuelle

Autonomie

Management
d’équipe
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...que l'on peut tenter de regrouper

Compétences « coeur de métier »

Veille
Big data
Compétences
rédactionnelles
Langage de Poser ?Ies
programmation hypothéses

Présenter ses résultats
en congres
international

Machine Learning

Qualités
personnelles et
relationnelles

Persévérance

Débrouillardise

Esprit critique

Intégrité

Production,
gestion

Conduite
de projet

Stratégie

Pensée
stratégique

Production de
résultats

Demandes de
financement

Mobiliser les
compétences

Capacité a
collaborer

Pédagogie

Modélisation

Autonomie

Regles de
propriété
intellectuelle

Management
d’équipe

Association
Bernard Gregory

14




Data scientist - Ingénieur R&D en CDI

Ref ABG-294019 Emploi Junior

21/10/2020 DI Salaire & négocier

Paris - lle-de-France - France

Indifférent

® Informatique

® Mathématiques

Rattaché(e) a la Direction Technique, vous serez en charge de proposer, concevoir et développer de nouvelles
fonctionnalités au sein d’'une équipe technique travaillant en mode Agile/Scrum :

Conception et réalisation des nouvelles fonctionnalités en Analyse de données et Machine Learning

Mise en place de modeles prédictifs de séries temporelles appliqguées a la consommation énergétique
(IPMVP, profils types, ...) et a la maintenance d’équipements (ascenseur, VMC, ...)

3. Analyse comportementale pour l'optimisation de I'exploitation du batiment
Proposition de rapports Power Bl avec pour objectif général de mettre en avant, de facon visuelle, les
informations critiques pour la valorisation des données et I'optimisation des variables du batiment.

5. Maintenir une veille active sur les sujets en Data Science

PROFIL

Doctorat en Informatique ou en Mathématiques Appliquées, spécialité Analyse de données ou
Intelligence Artificielle

Vous maitrisez le développement d’algorithmes en Python et en particulier l'utilisation des
bibliotheques de manipulation de données et de Machine Learning

Expérience dans la manipulation et mise en forme de grands volumes de données
Vous possédez une vision client vous permettant de cerner au mieux leurs problématiques

Vous étes habitué(e) a travailler en équipe, doté(e) d'un bon sens relationnel, vous faites preuve de
rigueur et avez une capacité d'analyse et de synthese forte

Association
Bernard Gregory
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Fondateurs : Mouvement
des Entreprises
de France

N D O C P R o France

@ Le profil professionnel des docteurs Ssosdonsy MM Universités

Une description des compétences des docteurs dans un langage
partagé par les mondes socio-économique et académique

La création de profils de compétences personnalisés par les
docteurs, les entreprises et les responsables académiques

www.mydocpro.org

16



2.:DOCPRO

DocPro

Docteurs

Le profil professionnel des docteurs

Dirigeants et recruteurs

Responsables académiques

Connexion

Témoignages

Expertise et
méthodes

Analyse, synthése et
esprit critique

Ouverture et
creativité

Gestion de
I'information
Evaluation e

Engagement

Développement des

compétences Intégrié
ualités
Ceeur de Q
ati ersonnelles et |
métier p

Equilibre

Ecoute et empathie

Négociation

Collaboration

Communication

relationnelles 7

EE&DOCPRO

« P

Les docteurs (PhD) sont a la pointe de
leur spécialité scientifique. Ce sont aussi
des professionnels complets, bien au-
dela de leur domaine d'expertise.
DocPro vous présente les 24
compétences clés quils développent au
cours de leur doctorat et de leur
carriere.

({) Visualiser toutes les compétences en détail

Conduite de projet

Gestion du
changement

Gestion des risques f i Stratégie

Prise de décizions Leadership

Gestion de g
l'activité et £
création de
valeur

by Stratégie et
. leadership

Obtention et gestion
des ressources
financiéres

Management des
personnes et des
eguipes

Production de
résultats

Propriété
intellectuelle et
industrielle

COrientation client
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Expertise et
méthodes

Gestion de
I'information

Evaluation

Développement des
competences

Coeur de
métier

Analyse, synthése et
esprit critique

Ouverture et
créativité
Engagement

Intégrite

Qualités
personnelles et
relationnelles

Equilibre

Ecoute et empathie

Négociation

Collaboration

Communication

d20
o
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Bienvenue sur DocPro

Les docteurs (PhD) sont a la pointe de
leur spécialité scientifique. Ce sont aussi
des professionnels complets, bien au-
dela de leur domaine d'expertise.
DocPro vous présente les 24
compétences clés qu'ils développent au
cours de leur doctorat et de leur
carriéere.

coooof®ooo00

Conduite de projet

Gestion du
changement

Gestion des risgues °

Prise de décisions

Gestion de

I'activité et
création de
valeur

Obtention et gestion
des ressources
financiéres

Management des
personnes et des
équipes

Production de
résultats

Propriete

intellectuelle et
industrielle

Orientation client
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Stratégie

Leadership

Stratégie et
leadership
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Gestion de I'activité et création de valeur
]:[ﬁ Conduite de projet

Planifie les projets pour atteindre les objectifs en intégrant la stratégie, les pricrités et les contraintes de
qualité, de délai et de budget.

Sait rédiger un cahier des charges.
Est respensable des ressources mobilisées, du respect des délais et de la qualité du livrable.
Répond de maniére efficace et appropriée au changement et a l'inattendu.

Inscrit son projet dans un systéme d'audit et d'évaluation en mettant en place des dispositifs appropriés.

Est attentif aux ruptures, aux tendances et aux signaux faibles, se prépare a linattendu, identifie les
Dpportunités non planifiées dans le projet.

Reconnait les bonnes idées et les bonnes pratiques, identifie les faiblesses et lacunes.

Evalue les changements 4 apporter en termes d'objectifs, d'organisation, de calendrier, d'exigences
qualité et de ressources, et les met en ceuvre,

Sait entrainer ses collaborateurs dans e respect de la planification et des contraintes de temps.
Utilise une large gamme de stratégies de gestion de projet, clarifie les priorités et formalise les attentes.
Institue des démarches gualité.

Conduit des projets difficiles et complexes au succés, gére simultansment et efficacernent plusieurs
projets, peut intervenir pour conduire des audits de projets et proposer des plans d'action pour les
réorienter.

Accompagne ou assiste des collaborateurs, peut reprendre des projets en panne de pilotage.

Prend en compte I'environnement global des projets et conserve une vision a long terme.
Batit des projets complexes et a fort impact.

Pilote stratégiguement les ressources entre les différents projets.

Est capable de synchroniser des tdches entre des projets interdépendants.

Gére stratégiquement son temps en fonction de 'augmentation de ses responsabilités, en particulier par
un bon usage de la délégation.

Assume des décisions difficiles cu impopulaires et en explique le sens avec darté, rigueur et pedagogie ;
en particulier, sait mettre fin & un projet.

Association
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Personal and interpersonal qualities /
Commitment

An aspect of your own experience that demonstrates this skill:

During my PhD, | once faced a difficult situation.

Problem: after 1 year of work on a project from which | already generated many results, 2 articles were simultaneously published by
other teams on the topic, covering most of my results.

Good point: the published results agreed with mine, corroborating the quality of my work.

Bad point: | could not publish my work anymore.
Solution: after discussing the problem with my co-workers and supervisors, we designed a side project which could benefit from the

results | had obtained. One year later, we published an article reporting the work on this project (PubMed ID: 25385114).

| rate my development of this skill as matching the criteria of maturity See detailed description of this maturity phase. ’

X

Managing activities and creating value /
Decision-making

An aspect of your own experience that demonstrates this skill:

In my PhD, | identified a fastidious method that was not mastered in the laberatory, but could raise central results for a project. After
6 months of troubleshooting, | eventually adapted this technique to my model organism. | obtained robust results in large amount,
which rapidly enabled the publication of other results.

| rate my development of this skill as matching the criteria of maturity See detailed description of this maturity phase. }
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Syrine Gueffrache

Manager de projet, Chargé de projet, Data scientist, Ingénieur R&D, Consultant

Analyse, synthése et
esprit critique

Dotee de sens des responsabilites,
ouverte d'esprit, méthodigue et
sérieuse, je suis persuadée de pouvoir
vous donner satisfaction et relever les

défis qui se présenteront a moi,
Engagement
DEVElepEmi'Ent des ° Ecoute et empathie °
compétences

Ouverture et
Creativite

Conduite de projet

Management des
personnes et des Leadership
Eguipes

s O O Gestion de
Coeur de rsongl::la;g:i l'activité et Stratégie et
métier pere!ati ariiallat %—r[p création de leadership

valeur

Communication o

¥4 Contact email

Visitez ma page personnelle .
Linkedin =
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Doc Pro

Identifier les compétences
Situer votre progression en fonction des trois phases
Proposees ;

lllustrer chacune de vos compétences par une
expérience vécue qui montre concretement
comment vous les avez acquises ;

Publier votre profil sur mydocpro.org et le partager.
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Compeétences transférables

Parmi vos compétences, quelles sont celles que vous
allez pouvoir utiliser dans votre nouveau métier ? Dans
un nouvel environnement culturel ?

- donc celles a valoriser aupres du recruteur

Cela dépend du nouveau métier/environnement

=> importance de le connaitre le mieux possible en
amont, en menant notamment des entretiens-réseau.

Association 23
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